
INSTANSI  :  BALAI BESAR PELATIHAN PERTANIAN -  KETINDAN

RENCANA SATUAN RENCANA

TINGKAT TINGKAT

CAPAIAN CAPAIAN
 TARGET

3 7 8

Pemantapan - Terakreditasinya program 1 Paket 1. Pemantapan 1. Akreditasi Program Pelatihan Input : Dana Rp. 36.768.000

Kelembagaan pelatihan mendukung Kelembagaan SDM Orang 5

Pelatihan Bagi pembangunan pertanian Pelatihan Output : Tersusunnya akreditasi program pelatihan Paket 1

Aparatur dan Non Outcome : Terwujudnya program pelatihan yang  sesuai Standar Kompetensi % 20

Aparatur Kerja

Benefit : Terciptanya Pelatihan yang memiliki daya saing dan daya jual % 20

-  Terklasifikasinya lembaga 1 Paket 2. Pembinaan, Standarisasi dan Input : Dana Rp. 46.407.000
pelatihan swadaya di Akreditasi P4S SDM Orang 30
wilayah binaan Output : Terselenggaranya pembinaan, standarisasi dan akreditasi P4S Paket 1

Outcome : Peningkatan kualitas dan kapasitas lembaga pelatihan swadaya % 20
sesuai standar minimal

Benefit : Meningkatnya Profesionalisme P4S % 20

- Berfungsinya Pusat Inkubator 4 Keg 3. Pengembangan Inkubator Input : Dana Rp. 49.782.000
Agribisnis sebagai Pusat Agribisnis SDM Orang 7
Pelayanan Jasa Konsultasi Output : Berfungsinya Pusat Inkubator Agribisnis sebagai pusat pelayanan Keg 4
Agribisnis dalam kegiatan jasa konsultasi agribisnis masyarakat
pengembangan Outcome : Peningkatan layanan dan jasa konsultasi agribisnis bagi pelaku % 20

usaha dan masyarakat
Benefit : Meningkatnya kualitas kerjasama agribisnis % 20

- Tersusunnya master plan 2 Paket 4. Penyusunan Program, Master Input : Dana Rp. 108.853.000
Balai dan tersedianya Plan Pengembangan Program SDM Orang 5
sarana dan prasarana dan Sapras Pelatihan Output : Tersusunnya Renstra, daftar sarana dan prasarana terstandar paket 1
pelatihan serta pengembangan program terstandar

Outcome : Peningkatan kualitas dan kapabilitas dalam pelatihan serta pening- % 20
katan pelayanan prima

Benefit : Terlaksananya kegiatan pelatihan dan kualitas pelayanan yang % 20
terstandar
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5. Penyelenggaraan Operasional Input : Dana Rp. 1.357.918.000

Perkantoran SDM Orang 10

Output : a. Terwujudnya pengadaan pakaian Dinas Pegawai, Toga/Pakaian Stel 6

     Kerja dan lain-lain

b. Terwujudnya sejumlah sarana dan prasarana Balai paket 1

     dalam keadaaan siap menerima Peserta Pelatihan

Outcome : Ketersediaan sarana-prasarana fasilitas sesuai dengan % 20

kebutuhan

Benefit : Meningkatnya kualitas dan kuantitas Pelayanan Prima % 20

6. Pengadaan peralatan penunjang Input : Dana Rp. 30.172.000

operasional SDM Orang 10

Output : Tersedianya fasilitas-fasilitas yang dibutuhkan oleh Balai Unit 11

Outcome : Pemanfaatan sarana-prasarana fasilitas sesuai dengan kebutuhan % 20

Benefit : Meningkatnya kelancaran pelaksanaan kegiatan Balai % 20

- Terlaksananya sistem 12 Bulan 7. Perencanaan /Implementasi/ Input : Dana Rp. 7.200.000
administrasi, manajemen Pengelolaan Sistem Akuntansi SDM Orang 2
dan tata kelola rumah tangga Pemerintah Output : Terkelolanya sistem akuntansi pemerintah dengan baik bulan 12
Balai Outcome : Tersusunnya laporan sistem akuntansi pemerintah tepat waktu % 20

setiap bulan
Benefit : Meningkatnya kualitas pengelolaan SAI % 20

- Tersedianya sistem informasi 5 Keg 8. Pameran, Visualisasi, Publikasi Input : Dana Rp. 293.472.000
promosi dan publikasi dan Promosi SDM Orang 41

Output : a. Terlaksananya kegiatan temu usaha/ fornas Keg 1

b. Terlaksananya kegiatan pameran dan gelar balai Keg 3

c. Terlaksananya kegiatan publikasi Pkt 1

Outcome : Terwujudnya media informasi berkenaan dengan kegiatan-kegiatan % 20

Pelatihan dan Pemberdayaan oleh BBPP - Ketindan

Benefit : Meningkatkan publikasi dan promosi tentang BBPP - Ketindan % 20

Peningkatan - Meningkatnya kompetensi 65 orang 2. Peningkatan 1 Pengembangan Profesionalisme Input : Dana Rp. 171.060.000

kapasitas tenaga dan profesionalisme Ketenagaan Widyaiswara/Teknis/Staf/ SDM Orang

kepelatihan widyaiswara dan tenaga Pelatihan Struktural Output : 1. Tercapainya jumlah Widyaiswara/Tenaga Teknis/Staf Orang 4

pertanian kediklatan Pertanian    mengikuti jenjang D4/S1/S2 

2. Tercapainya peningkatan SDM bagi Widyaiswara, Calon  Orang 61

     Widyaiswara, Struktural dan Staf melalui Pelatihan, Workshop

     dan Seminar serta Magang

Outcome : Meningkatkan kualitas SDM melalui jenjang pendidikan dan % 20

pelatihan 

Benefit : Meningkatnya kualifikasi Widyaiswara, Struktural dan Staf % 20

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
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Peningkatan - Terselenggaranya pelatihan 2611 3. Peningkatan 1. Pelatihan Pengolahan Hasil Ubi Input Dana Rp. 98.547.000

mutu penyeleng- bagi penyuluh PNS, RIHP orang Penyelenggaraan Jalar dan Ubi Kayu Bagi Petugas SDM Orang 15

garaan pelatihan non Penyuluh dan petugas pelatihan Output Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Pengolahan Hasil Ubi Jalar Orang 30

bagi aparatur lainnya lingkup pertanian dan Ubi Kayu Bagi Petugas

dan non aparatur berbasis kompetensi kerja Outcome Peningkatan kompetensi penyuluh/petugas pertanian dalam % 41,08

untuk mendu- melaksanakan dan mengembangkan teknologi pengolahan hasil

kung program ubi jalar dan ubi kayu.

pembangunan Benefit Meningkatnya usaha pengolahan hasil ubi jalar dan ubi kayu % 20

pertanian

2. Pelatihan Pasca Panen Jagung Input : Dana Rp. 102.912.000

Bagi Petugas SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 5

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 10

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Pasca Panen Jagung Bagi Orang 30

Petugas

Outcome : Peningkatan kompetensi kerja Penyuluh /petugas dalam hal % 44,17

pasca panen tanaman jagung

Benefit : Meningkatnya kualitas produksi tanaman jagung % 20

- Terselenggaranya pelatihan 2415 3. Pelatihan Perbenihan/Pembibitan Input : Dana Rp. 81.906.000

dan permagangan teknis orang Tanaman Pangan Bagi SDM

agribisnis dan kewirausahaan Penyuluh Non PNS  - Panitia Pelaksana Orang 5

berbasis kompetensi kerja  - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 10

bagi penyuluh swadaya, Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Perbenihan /Pembibitan Orang 30

instruktur/pengelola P4S, Tanaman Pangan Bagi Penyuluh Non PNS

pengurus gapoktan dan Outcome : Peningkatan kompetensi kerja Penyuluh Pertanian Non PNS % 67,87

kelembagaan petani lainnya dalam perbenihan tanaman pangan

Benefit : Meningkatnya pemahaman dan motivasi penyuluh pertanian % 20

dalam pengembangan teknologi produksi bibit  tanaman pangan

pemilihan benih unggulan

4. Pelatihan Budidaya Kakao Bagi Input : Dana Rp. 81.950.000

Petani SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 5

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 10

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Budidaya Kakao Bagi Petani Orang 30

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan, dan sikap petani dalam hal % 57,14

budidaya kakao

Benefit : Meningkatnya kualitas dan kuantitas kakao sesuai dengan % 20

kebutuhan pasar
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5. Pelatihan Agric Training Camp Input : Dana Rp. 92.679.000

SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 10

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 20

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Agric Training Camp Orang 60

Outcome : Peningkatan minat, kepedulian dan pengetahuan generasi muda % 55,42

terhadap dunia pertanian

Benefit : Tumbuhnya apresiasi generasi muda terhadap pembangunan % 20

pertanian

6 Pelatihan Kewirausahaan Bagi Input : Dana Rp. 140.438.000

Petani Muda SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 10

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 20

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Kewirausahaan Bagi Petani Orang 60

Muda

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap petani muda % 61,68

dalam hal berwirausaha

Benefit : Munculnya jiwa wirausahawan yang tangguh, jujur dan berwibawa % 20

dalam menunjang pembangunan pertanian di pedesaan

7. Pelatihan Kepemimpinan/ Input : Dana Rp. 66.877.000

Manajemen Bagi Eks Calon SDM

Magang Jepang  - Panitia Pelaksana Orang 5

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 10

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Kepemimpinan/Manajemen Orang 30

Bagi Eks Calon Magang Jepang

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap petani muda % 55,16

dalam hal agribisnis dan menumbuhkan jiwa kepemimpinan

Benefit : Tercetaknya pemuda tani yang handal dengan jiwa kepemimpinan % 20

yang tinggi dan siap membangun pertanian di pedesaan

8. Pelatihan Orientasi Calon Input : Dana Rp. 632.590.000

Magang Jepang SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 15

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 20

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Orientasi calon Magang Orang 90

Jepang

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap petani muda % 55,48

dalam hal berwirausaha

Benefit : Munculnya jiwa wirausahawan yang tangguh, jujur dan berwibawa % 20

dalam menunjang pembangunan pertanian di pedesaan



3 7 81 2 4 5 6

9. Pelatihan Agribisnis Tanaman Input : Dana Rp. 84.443.000

Obat Rimpang Bagi Petani SDM

 - Panitia Pelaksana Orang 5

 - Fasilitator: Narasumber, Widyaiswara dan Pelatih Orang 10

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan Agribisnis Tanaman Obat Orang 30

Rimpang Bagi Petani

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap petani  % 48,17

dalam melaksanakan dan mengembangkan agribisnis tanaman

obat rimpang

Benefit : Meningkatnya pemahaman dan motivasi para petani % 20

dalam mengembangkan agribisnis tanaman obat rimpang

sesuai GAP dan GMP

10. Pelatihan Budidaya Kedele Input : Dana Rp. 116.458.000

Bagi Petani SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Budidaya Kedelai Bagi Petani Orang 30

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap petani tentang % 53,39

teknologi budidaya kedelai.

Benefit : Meningkatnya ketrampilan petani dalam budidaya kedelai % 20

11. Pelatihan Manajemen Bagi P4S Input : Dana Rp. 75.050.000

SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Manajemen Bagi P4S Orang 30

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap pengelola P4S % 43,24

dalam menyelenggarakan pelatihan/permagangan

Benefit : Meningkatnya kualitas P4S sebagai lembaga pelatihan/permagang- % 20

an swadaya

12. Pelatihan/Magang Petani di P4S Input : Dana Rp. 174.400.000

SDM Orang 80

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan /Magang Petani di P4S Orang 160

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap pengelola petani % 53,81

dalam beragribisnis sesuai dengan komoditasnya

Benefit : Meningkatnya ketrampilan petani dalam beragribisnis % 20

13. Rapat Koordinasi P4S Input : Dana Rp. 58.500.000

SDM Orang 5

Output : Terkoordinasikannya 50 orang pengelola P4S wilayang binaan Orang 50

Outcome : Tersosialisasikannya PP No. 410/1/2010 dan program % 20

perencanaan pengembangan P4S
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Benefit : Terlaksananya klasifikasi P4S di wilayah binaan % 20

14. Pelatihan Manajemen Kepemim- Input : Dana Rp. 114.626.000

pinan Masyarakat Pertanian SDM Orang 15

Wilayah Barat Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Manajemen Kepemimpinan Orang 30

Masyarakat Pertanian Wilayah Barat

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap masyarakat % 62,53

dalam hal agribisnis dan menumbuhkan jiwa kepemimpinan

Benefit : Tercetaknya masyarakat yang handal dengan jiwa kepemimpinan % 20

yang tinggi dan siap membangun pertanian di pedesaan

15. Pelatihan Kewirausahaan Input : Dana Rp. 114.626.000

Wilayah Barat SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta Pelatihan Kewirausahaan Wilayah Barat Orang 30

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap peserta dalam % 54,00

hal berwirausaha

Benefit : Munculnya jiwa wirausahawan yang tangguh, jujur dan berwibawa % 20

dalam menunjang pembangunan pertanian di pedesaan

16. Pelatihan Penyegaran Bagi PMT Input : Dana Rp. 230.235.000

SDM Orang 15
Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan penyelia mitra tani Orang 99

Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap para penyelia % 65,69

mitra tani dalam mendampingi penyuluh pertanian, kelompok tani

dan gapoktan menjadi lembaga keuangan mikro yang mandiri

di perdesaan
Benefit : Terwujudnya lembaga keuangan mikro % 20

17. Pelatihan PMT - PAW Input : Dana Rp. 230.725.000
SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan penyelia mitra tani-PAW Orang 38
Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap para penyelia % 52,78

mitra tani dalam mendampingi penyuluh pertanian, kelompok tani
dan gapoktan menjadi lembaga keuangan mikro yang mandiri
di perdesaan

Benefit : Terwujudnya lembaga keuangan mikro % 20

18. TOT PUAP Bagi Penyuluh Input : Dana Rp. 541.900.000
Kab/Kota SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan TOT bagi penyuluh pertanian Orang 132
Outcome : Peningkatan kompetensi penyuluh pertanian kabupaten untuk % 65,80

mendampingi kelompok tani dan gapoktan dalam usahanya
mengembangkan lembaga usaha agribisnis yang mandiri di
perdesaan
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Benefit : Meningkatnya kesejahteraan petani di wilayahnya % 20

19. Pelatihan PMT Baru Input : Dana Rp. 113.400.000
SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan penyelia mitra tani-Baru Orang 39
Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap para penyelia % 56,25

mitra tani dalam mendampingi penyuluh pertanian, kelompok tani
dan gapoktan menjadi lembaga keuangan mikro yang mandiri
di perdesaan

Benefit : Terwujudnya lembaga keuangan mikro % 20

20. Pelatihan Bagi Penyuluh Input : Dana Rp. 1.770.705.000
Pendamping SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan bagi penyuluh pendamping Orang 1.330
Outcome : Meningkatnya kompetensi penyuluh pendamping dalam % 57,68

memfasilitasi kegiatan PUAP
Benefit : Meningkatnya kesejahteraan petani di wilayahnya % 20

21. Pelatihan Bagi Pengurus Gapoktan Input : Dana Rp. 1.777.990.000
SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta bagi pengurus gapoktan Orang 1.330
Outcome : Meningkatnya kemampuan pengurus gapoktan dalam % 53,23

mengembangkan kelompok tani/gapoktannya
Benefit : Terwujudnya kelompok tani/gapoktan yang mandiri % 20

22. Pelatihan bagi Pendamping LM3 Input : Dana Rp. 580.879.988
SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan bagi pendamping LM3 Orang 249
Outcome : Peningkatan kompetensi para pendamping LM3 dalam pengelo- % 57,93

laan dan pengembangan usaha agribisnis di LM3 yang dibinanya
Benefit : Berkembangnya kegiatan agribisnis LM3 binaannya % 20

23. Pelatihan Bagi Pengelola LM3 Input : Dana Rp. 606.479.988
SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan bagi pengelola LM3 Orang 249
Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap pengelola LM3 % 59,48

dalam pengembangan usaha agribisnis di LM3nya
Benefit : Berkembangnya kegiatan agribisnis LM3 % 20

24. Pelatihan Teknis Agribisnis Input : Dana Rp. 2.286.816.000
Pertanian SDM Orang 15

Output : Terlatihnya jumlah peserta pelatihan teknis agribisnis pertanian Orang 840
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Outcome : Peningkatan pengetahuan, ketrampilan dan sikap para penyuluh % 53,14
pertanian sesuai dengan komoditasnya dalam bidang agribisnis

Benefit : Meningkatnya kesejahteraan petani di wilayah binaannya % 20

- Tersertifikasinya sistem 1 Paket 25. Penyusunan SOP Penyelengga- Input : Dana Rp. 95.145.000

manajemen mutu penyeleng- raan Pelatihan dan Standarisasi SDM Orang 5

garaan pelatihan pertanian Penyelenggaraan Pelatihan Output : Tersusunnya SOP dan Instrumen ISO Pelatihan Paket 1

berstandar internasional Bersertifikasi (ISO) Outcome : Peningkatan kualitas pelatihan serta pelayanan prima % 20

Benefit : Meningkatnya kegiatan pelatihan dan kualitas pelayanan yang % 20

terstandar

Peningkatan - Tersusunnya perencanaan 5 Keg 4 Pengembangan 1. Identifikasi Kebutuhan Latihan Input : Dana Rp. 98.100.000

kerjasama, kebutuhan latihan sesuai Program dan SDM Orang 32

kemitraan pela- standar profesi Kerjasama Output : Diperolehnya data bahan rancangan dan kebutuhan jenis pelatihan Keg 2

tihan pertanian Pelatihan Outcome : Ketersediaaan bahan-bahan perencanaan kegiatan % 20

dan faslitas Balai Pertanian pelatihan dan data peserta/hasil IKL, Materi/Kurikulum

Pelatihan dan Panduan Penyelenggaraan Pelatihan

Benefit : Terlaksananya penyelengaraan Pelatihan sesuai dengan % 20

2. Monitoring Evaluasi Pasca Input : Dana Rp. 120.043.000

Diklat SDM Orang 32

Output : Terlaksananya sejumlah pelaporan hasil kegiatan Keg 3

Monitoring dan Evaluasi 

Outcome : Terwujudnya kegiatan evaluasi dan monitoring berkenaan dengan % 20

kegiatan Pasca Pelatihan dan melakukan  pembinaan di lapangan

Benefit : Tercapainya data dan informasi tentang manfaat, hambatan dan % 20

dampak dalam menerapkan hasil Pelatihan serta mengetahui

secara langsung kegiatan di lapangan

- Terlaksananya kerjasama 1 Paket 3. Penyelenggaraan pelatihan Input : SDM orang 15

pelatihan dalam dan luar kerja sama

negeri Output : Terlaksananya pelatihan kerjasama melalui pelatihan dan magang

- Pelatihan Agribisnis bagi Calon Purnabhakti Pegawai Badan Litbangorang 45

- Pelatihan Pengolahan Hasil Tanaman Pangan dan Obat bagi Calon orang 43

   Purnabhakti Pegawai Badan SDM

- Pelatihan Alih Jenjang Bagi Penyuluh Pertanian Kab. Pasuruan orang 40

- Pelatihan Teknis Petugas Laboratorium Lapangan (LL) Gernas orang 9

   Kakao Kabupaten Sikka - NTT

- Workshop Laporan Keuangan orang 100

- Pertemuan TOT SL Iklim untuk P3A orang 62

- Pelatihan Desain Prasarana Irigasi orang 55

- SL PTT Kedele orang 32

- TOT LM3 untuk Wilayah Timur orang 30

- Pembelajaran Petani Pengelola P4S Kalimantan Timur orang 36
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Outcome : Peningkatan kompetensi peserta dalam melaksanakan tugas % 20

pekerjaannya

Benefit : Meningkatnya pelayanan kerjasama pelatihan % 20
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